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Rozdzial 1

Informacje o Szkole
§ 1.

1. Branzowa Szkota 1 Stopnia wchodzagca w sklad Zespotu Szkét Zawodowych
im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,HUBALA” w Radomiu, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, trzyletnig branzowg szkotg I stopnia dla absolwentow szkot podstawowych.

2. Szkota ma swojg siedzib¢ w Radomiu przy al. Grzecznarowskiego 2.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu,
ul. J. Kilinskiego 30.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ la.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia w Zespole Szkot Zawodowych
im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

3) Radzie Pedagogicznej — naleizy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Branzowej Szkoty
| Stopnia w Zespole Szkét Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych im. mjr. H. Dobrzafiskiego ,,Hubala” w Radomiu;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow w Branzowej Szkole | Stopnia
W Zespole Szkot Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole
Szkot Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem; w odniesieniu do uczniow ukrainskich
— takze inng osobe Sprawujaca opieke nad uczniem Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkot

Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Branzowej Szkoly | Stopnia
§ 2.

Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, po zdaniu egzaminu zawodowego na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dalsza
nauke w Branzowej Szkole Il Stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole 1ill Stopnia, lub
rozpoczecia pracy zawodowej. Okres nauczania wynosi 3 lata.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
og6lnego mtodocianych pracownikéw realizujacych obowigzek nauki u pracodawcow.

Szkota prowadzi zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo

o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele zawarte

w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

Glownymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy
organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i1 osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogolnego w Branzowej Szkole | stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Celem ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole | Stopnia jest:



3e.

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Celem Branzowej Szkoty | Stopnia jest ksztalcenie kluczowych umiejetnosci, takich jak:

1) porozumiewanie si¢ w j¢zyku ojczystym — zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczué, faktow i opinii w mowie i pismie;

2) porozumiewanie si¢ w jezyku obcym;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - umiej¢tnosé
rozwijania 1 wykorzystania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow
W zyciu codziennym oraz wykorzystywanie istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii do
wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskéw opartych
na dowodach;

4) kompetencje informatyczne — umiejgtne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢;

5) umiejetno$¢ uczenia sig;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie — kompetencje osobowe, interpersonalne
i miedzykulturowe obejmujace zachowania przygotowujace osoby do skutecznego
I konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym, w spoteczenstwach
charakteryzujacych si¢ roznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow. Przygotowanie
do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim;

7) inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$§¢ — zdolno$¢ uczniow do wecielania pomystow w czyn,
kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsiewziec 1 prowadzenia ich dla osiggnigcia zamierzonych celow;

8) swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna — docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei,
doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem $rodkow wyrazu takich jak: sztuka teatralna,

muzyka, literatura i sztuki wizualne.

4. Szkola:

1) stwarza mozliwo$ci rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan uczniéw, umozliwia absolwentom

dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) rozwija umiej¢tnosci pracy w grupie, wspOlpracy z innymi, a takze umiejetnosci zdrowe;j

rywalizacji;

3) sprzyja rozwojowi osobowosci ucznia;
4) rozwija zdolnosci manualne uczniow;
5) przygotowuje do wejscia na rynek pracy;

6) stwarza wlasciwg atmosfere wychowawcza;



10.

11.

1.

7) wyrabia wrazliwo$¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz ich sprawnos¢ fizyczng, nawyki
dbania wlasny rozwoj fizyczny i higieng¢ psychiczna;

8) wspomaga wychowawczg rolg rodzicow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, udziela pomocy i1 wsparcia uczniom, ktérzy tego

potrzebuja.

Program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoly | Stopnia, dostosowany jest do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Obowigzujgce w Szkole programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny stanowia

spdjnag catoscé.

Branzowa Szkota | Stopnia ksztalci w zawodach:

1) mechanik — monter maszyn i urzadzen;

2) operator obrabiarek skrawajacych;

3) mechanik automatyki przemystowe;j;

4) mechanik pojazdow samochodowych;

5) elektromechanik pojazdow samochodowych;

6) blacharz samochodowy;

7) lakiernik;

8) fryzjer;

9) kierowca — mechanik;

10) magazynier — logistyk;

11) Slusarz.

Szkota moze wprowadzac ksztatcenie w nowych zawodach, zgodnie z potrzebami rynku pracy,
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.
Branzowa Szkota | Stopnia moze organizowaé¢ oddziaty wielozawodowe, integracyjne, moze
prowadzi¢ takze dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sposéb wykonywania zadan Szkoly, z uwzglednieniem wspomagania ucznia Ww jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego srodowiska, okresla
Dyrektor Szkoly. Zadania te zawarte sa3 w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
stanowigcym odrebny dokument.

§ 3.

W celu umozliwienia uczniom zdobycia okreslonych umiejetnosci i wiadomosci prowadzone s3:
1) zajecia dydaktyczne w klasopracowniach;

2) zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i w zaktadach u pracodawcow;



3) zajecia biblioteczne;

4) wycieczki dydaktyczne;

5) zajecia z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym;

. W celu rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow:

1) odbywaja si¢ sportowe zaj¢cia pozalekcyjne;

2) prowadzone sg kota zainteresowan, zaleznie od potrzeb;

3) umozliwia si¢ dostegp do technik informacyjnych;

4) organizuje si¢ wycieczki do muzedw, kina, teatru, bibliotek, miejsc pamieci narodowej;

5) prowadzone sa gabloty tematyczne.

. W celu dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia:

1) organizuje si¢ spotkania ucznidw ostatnich klas z absolwentami, przedstawicielami
Rejonowego Urzedu Pracy, zaktadow pracy;

2) prowadzi si¢ pogadanki na zajeciach z wychowawca;

3) prowadzona jest preorientacja zawodowa ucznidw przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych;

4) informuje si¢ rodzicoOw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

. W celu rozwijania umiejetnosci pracy w grupie oraz zdrowej rywalizacji:

1) oglasza si¢ wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w zakresie sredniej ocen i frekwencji
uczniow;

2) stwarza si¢ mozliwos¢ dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim: klasowym i szkolnym;

3) organizuje si¢ rozgrywki sportowe, konkursy tematyczne;

4) angazuje si¢ uczniéw do realizacji aktualnie wdrazanych programow.

. W celu wyrabiania wrazliwosci spolecznej i poczucia tozsamosci narodowej;

1) organizowane sg obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych i religijnych;

2) wspolpracuje si¢ z organizacjami kombatanckimi;

3) wybiera si¢ ucznidow do pocztu sztandarowego, ktory uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych, rocznicowych, pozaszkolnych.

. Wlasciwa atmosfere wychowawcza tworzy si¢ przez:

1) prace wychowawcow z uczniami;

2) statg wspoltprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;

3) spotkania z przedstawicielami r6znych organow;

4) prowadzenie Zespotu Wychowawczego.

. W celu wspierania ucznidow, ktorzy tego wymagaja:

1) nauczyciele prowadzg zajecia dodatkowe, w tym rewalidacyjne;

2) przyznaje si¢ uczniom zasitki i stypendia zgodnie z mozliwosciami,
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9.

10

11.

3) zacheca si¢ uczniow do kontaktu z poradniami specjalistycznymi.

Zajecia dodatkowe dla ucznidow Branzowej Szkoty | Stopnia z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci w tym zakresie.

Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna, w miar¢ posiadanych

srodkow.

. Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 9, Szkola podejmuje dzialania polegajace

W szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkOéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w Szkole.

Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatbow we wspolpracy

z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie

konieczno$ci.

§ 3a.

. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie ich rozwijajacej

si¢ samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego Swiata  oraz

0 mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:



1) realizowanie przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty celéw 1 zadan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach programowych;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i sSrodowiska rowie$niczego;

5) diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz substancji psychoaktywnych
opracowuje zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

6) na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespo6t nauczycieli do spraw
wychowania i  profilaktyki  opracowuje  aktualizacje  programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

1) Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli poprzez organizowanie szkolen;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

§ 3.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w Szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w Szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw, Szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;

2) Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogélnodostgpnym,
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
C) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do

momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym jezyku,



d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,
Z ktoérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
W polskim systemie os§wiaty,

f) integracje ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w Szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w Szkole programoéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w Szkole na warunkach
i wtrybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich,
majacych status uchodzcy.

. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach okre§lonych

W odrebnych przepisach prawa.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich

pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszo$ci, historii

I kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢

mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10



Rozdzial 2a
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 4.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

3. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, §rodroczng
i roczna, ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu w Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodul.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

4a. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢  wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w  formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 4a. uchylony
§ 4b.

. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw formutujg nauczyciele.

. Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu w oddzialach rownolegltych sg jednakowe

I oparte na podstawach programowych.

. Nauczyciele w ciggu dwoch pierwszych tygodni roku szkolnego informuja uczniow

0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje

uczniowie zapisuja w zeszytach przedmiotowych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 — 4, sa przekazywane uczniom ustnie na zajeciach

edukacyjnych i zajeciach z wychowawca do 15 wrzesnia, co jest potwierdzone stosownym

wpisem w e-dzienniku.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu

z wychowawca w terminie do 15 wrzeénia, rodzice potwierdzaja podpisem W dokumentacji

wychowawcy zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.

. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu

Z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu oddziatlowym we wrzesniu oraz nieskorzystanie

z mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 6, zwalnia Szkol¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze

szczegotowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na
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temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (Statut Szkoty, Program wychowawczo-profilaktyczny),
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong
dokumentacja.

9. Dokumenty wymienione w ust. 3-4 sa zamieszczane na stronie internetowej Szkoty. Dostep do

tych informacji jest nieograniczony.

10. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg i nauczycielami, nie kontroluja
e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie mogg powolywac si¢ na brak informacji o postepach
ucznia w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

11. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania dla rodzicow. Ich czestotliwos¢, termin
i godziny okresla plan pracy Szkoty, o ktérym mowa w § 46 ust. 3.

§ 4c.

1. Glownymi zrodtami informacji o osiggnigciach ucznia mogg by¢:
1) wypowiedz ustna;
2) prace pisemne;
3) prace domowe;
4) testy szerokiego uzytku;
5) prace o charakterze praktycznym wykonywane w czasie zajec¢ lekcyjnych;
6) inne formy.
. W kazdym okresie i z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje oceny biezace.
. Odpowiedzi ustne ucznia dotyczg trzech ostatnich lekcji.

. Prace pisemne z okreslonej partii materiatu sg zapowiedziane na tydzien wczesnie;.

g B~ W DN

. Z trzech ostatnich zaje¢ lekcyjnych moga by¢ przeprowadzone sprawdziany pisemne
kilkuminutowe bez uprzedniej zapowiedzi, tzw. kartkowki.
6. W ciagu dnia moze by¢ jedna praca pisemna zapowiedziana oraz 1-2 kartkowki.
7. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. Nie mozna
zrobi¢ drugiego sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostal oddany.
8. Dopuszczalna ilo§¢ prac pisemnych z okreslonej partii materialu W ciggu tygodnia wynosi trzy.
§ 4d.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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1a.

1b.

2.

Sa.

5b.

5cC.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.
Ocena biezgca poziomu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 4b.

W ocenianiu nauczyciel stosuje zasady:

1) czestotliwo$ci — uczen oceniany jest na biezgco;

2) jawno$ci — uczen zna kryteria oceniania, zakres materialu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
3) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom daja mozliwos$¢ uzyskania wszystkich
ocen.

Uchylony.
Uchylony.

Oceny biezace, §rodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg. skali:

1) stopien celujacy (6, cel);

2) stopien bardzo dobry (5, bdb);

3) stopien dobry (4,db);

4) stopien dostateczny (3, dst);

5) stopien dopuszczajacy (2, dop);

6) stopien niedostateczny (1, ndst).
Stopnie wymienione w ust. 5 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w ust. 5 pkt 6 to ocena
negatywna.
Dopuszcza sie mozliwosé dodania do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
i dopuszczajacej ,,+” 1,,-”, a do oceny niedostatecznej ,,+”. Ocena ze znakiem ,,+” oznacza, ze
uczen spelnia w wiekszym stopniu Kkryteria wymagane do otrzymania oceny calkowitej,
natomiast ocena ze znakiem ,,-”” 0znacza, ze uczen w niewielkim stopniu nie spetnia kryteriow
do otrzymania oceny catkowite;.
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie komentarza do oceny w postaci wyniku
procentowego (%).

uchylony

uchylony

Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pracy pisemnej z okre§lonej partii materiatu w

ciggu dwoch tygodni od oddania pracy na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory

wystawit oceng.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

Uczen moze poprawic¢ oceny ze sprawdzonych prac wedtug ponizszych zasad:

1) nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, ustala wspolny termin dla wszystkich uczniow chcgcych
poprawiac oceng;

2) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu;

3) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;

4) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene wyzsza;

5) uzyskana ocena jest oceng ostateczna.

. Za popraw¢ uczen otrzymuje oceneg, ktora jest wpisywana do e-dziennika obok oceny

poprawianej.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do Szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakltdcacd
procesu nauczania pozostatych uczniow.
W trakcie poprawy uczen ma prawo zrezygnowac z jej pisania i tym samym wyczerpuje on
prawo do poprawy pracy.
Uczen korzystajacy podczas pracy pisemnej z niedozwolonej pomocy otrzymuje ocene
niedostateczng i traci swoje prawo do poprawy oceny.
Sprawdzona, stylistyczna praca z jezyka polskiego musi by¢ opatrzona pisemng recenzjg
nauczyciela.

§ 4e.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 przekracza 50% 1 nie
ma mozliwosci ustalenia $rddrocznej 1 rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku czasowego zwolnienia ucznia zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

nieprzekraczajacego 50% zajeé, nalezy ucznia klasyfikowac.
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5. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie do Szkoty w ciggu jednego tygodnia
od daty wystawienia przez lekarza.

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 4f,

1. Srodroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng, srédroczng, koncowa oceneg klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Kryteria szczegdtowe stosowane przy ustalaniu ocen:

16



1) wzorowe dla ucznia:
a) jezeli moze by¢ on wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
b) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty,
C) reprezentuje godnie szkote na zewnatrz,
d) w stosunku do nauki cechuje go szczegolnie: pracowito$¢, systematyczno$é, aktywnos$é,
e) aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych;
2) bardzo dobre dla ucznia:
a) pilnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spOznia si¢, nie opuszcza samowolnie zajec,
usprawiedliwia nieobecnosci,
b) jest odpowiedzialny, uczciwy, uprzejmy i zyczliwy w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolegéw i innych uczniow,
c) dba o mienie Szkoty,
d) nie posiada natogow,
e) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
3) dobre dla ucznia:
a) dla ktorego nie ma podstaw do wystawienia oceny wzorowej, a jego postawa nie wymaga
ustalenia oceny poprawnej lub nieodpowiedniej,
b) ktory osigga wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwosci przy pewnej mobilizacji ze
strony nauczycieli,
C) nie wywiazuje si¢ niekiedy z powierzonych zadan, posiada wysoka kulture osobista,
d) sporadycznie opuszcza lekcje i spoznia sig,
e) nie ma nalogow;
4) poprawne dla ucznia, ktory:
a) dobrze wypelnia obowigzki ucznia, a w przypadku ich naruszenia stara si¢ poprawic¢ swoje
zachowanie,
b) niekiedy zdarzajg mu si¢ spdznienia i wagary,
C) usprawiedliwia opuszczone godziny z opdznieniem,
d) nie w pelni wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
e) sporadycznie wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli, pracownikéw Szkoty
1 kolegow;
5) nieodpowiednie dla ucznia, ktory:
a) czesto uchybia istotnym wymaganiom szkolnym,
b) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
C) spdznia si¢ na lekcje, wagaruje,
d) ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa,
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e) zachowuje si¢ lekcewazgco w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow,
f) stwierdzono u niego sktonnosci do natlogéw (palenie papierosow, picie alkoholu i inne);
6) naganne dla ucznia, ktory:
a) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
b) jego czyny zagrazajg bezpieczenstwu innych (bdjki, wymuszenia i inne zachowania
chuliganskie w Szkole i poza nig),
c) niska frekwencja,
d) otrzymal nagane dyrektora Szkoty;
4. Dodatkowe kryteria wplywajace na ustalenie oceny:
1) palenie tytoniu, e-papierosa na terenie Szkoty;
2) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty;
3) przynoszenie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy;
4) udziat w kradziezach;
5) prowokowanie bojek;
6) niszczenie mienia wlasnego i Szkoty;
7) aroganckie zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow;
8) ponizanie godnosci innej osoby;
9) noszenie niewlasciwego obuwia;
10) brak identyfikatora;

11) nieobecnosci nieusprawiedliwione, w tym ucieczki z lekcji:

a) zachowanie wzorowe 0% godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie bardzo dobre do 5% godzin nieusprawiedliwionych,

) zachowanie dobre do 10% godzin nieusprawiedliwionych,

d) zachowanie poprawne do 15 % godzin nieusprawiedliwionych,

e) zachowanie nieodpowiednie do 20% godzin nieusprawiedliwionych,

f) zachowanie naganne powyzej 20 % godzin nieusprawiedliwionych;

12) unikanie udzialu w uroczysto$ciach szkolnych oraz niewtasciwe zachowanie si¢ na nich.
5. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Z ustalonymi ocenami wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow przed rada klasyfikacyjna.
6a. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
6b. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I obowigzkow okreslonych w Statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
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6C.

6d.

6e.

6f.

69.

7.
8.
9.
10
11
12
13

1.
2.

W szczegbdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spotecznego, i/lub
postanowien Statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 6¢, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
irodzica z przewidywang oceng zachowania, a przed uchwalg Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki powiadamia
przez e-dziennik rodzica i ustnie ucznia.
Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszyé o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty (na wniosek opiekundéw i1 0s6b prowadzacych
te organizacje) oraz za szczeg6Olne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcije
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie
zachowania.

Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

Uchylony.

Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

§ 49.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Ocena z odpowiedzi ustnej jest przez nauczyciela umotywowana i podana uczniowi

bezposrednio po jego odpowiedzi.
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3. Prace pisemne powinny by¢ przez nauczyciela sprawdzone w ciggu 2 tygodni i1 udostepnione

3b.

3c.

3d.

3e.

uczniowi. Poprawione prace pisemne nauczyciel przechowuje na terenie Szkoty do konca roku
szkolnego. Nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3a.

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych;

2) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w Szkole podczas

zaje¢¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu,

4) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nicobecnego na zajeciach

edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;
5) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);
6) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;
7) oceny wpisywane sg do e- dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia mogg by¢ kopiowane lub skanowane i przekazywane
rodzicom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace moga by¢ rowniez udostepnione rodzicom na terenie
Szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 3d, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym

mowa w ust. 3d.

4. Uczniowie 1 rodzice majg prawo zapoznal si¢ z pracami pisemnymi takze w obecnosci

nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach w obecnosci wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
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4a. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze

zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;j.

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia rodzicom podczas indywidualnego spotkania w terminie mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5. Informacje o osiagnigciach uczniow wpisuje si¢ do e- dziennikow i arkuszy ocen.

6. Informowanie rodzicow o ocenach, postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ podczas:

1) zebran organizowanych przez Szkofe;

2) indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;
3) za pomocg e-dziennika;

4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

5) udostgpnianie sprawdzonych prac.

6a. Rodzice ucznia moga by¢ zaproszeni do Szkoly przez nauczyciela zajg¢ edukacyjnych,

wychowawce oddzialu, pedagoga lub psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty za

posrednictwem:

1) rozmowy telefonicznej;

2) wiadomosci e-mail;

3) prosby przekazanej ustnie przez ucznia,

4) informacji poprzez e-dziennik.

7. Nie pozniej niz 14 dni przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych lub o nieklasyfikowaniu,
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wykorzystujagc do tego odpowiednig rubryke. Przewidywana ocena roczna wpisana jest
w e-dzienniku w kategorii przewidywana roczna.

9. Kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla

niego rocznej ocenie zachowania, wykorzystujac do tego modut wiadomosci w e -dzienniku.

10. Whpisanie przez nauczyciela oceny w e-dzienniku lub wystanie informacji poprzez modut
wiadomosci w e-dzienniku jest dla nauczyciela potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota
nie przewiduje innego sposobu powiadamiania rodzicoOw.

11. Uczniowie sg dodatkowo ustnie informowani przez nauczycieli i wychowawcow na zajeciach

edukacyjnych i zajeciach z wychowawcag w terminie jak w ust. 7.
§ 4h.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy okres konczy si¢ w ostatnim tygodniu nauki
przed przerwa zimowa §wigteczng, a drugi okres rozpoczyna si¢ po przerwie Swigteczne;.
la. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1b. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

1c. Zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakow:
1) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia;,
2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) pomoc kolezenska;
4) indywidualng pomoc nauczyciela;
5) konsultacje;
6) porady specjalistow.

1d. Sposob i form¢ uzupelniania brakow ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu
z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
obowigzujacej skali ocen.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca.
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4.

4a.

4b.

4c.

4d.
4h.,

4i.

4j.

8a.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena z dodatkowych zajeé nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W  sytuacji nieobecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych Iub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Roczne oceny obejmujg ocenianie za | i 11 okres.

Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocenianie religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami w skali, o ktérej mowa

w § 4d.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.
Ocena roczna albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, z wyjatkiem oceny niedostatecznej jest ostateczna.
uchylony.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacym trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8b. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z zajgé praktycznych, zajeé¢ laboratoryjnych

i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
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9. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin

egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych egzaminow
poprawkowych.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13a. Przepisy ust. 8 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 10,
jest ostateczna.

13b. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje¢, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

13c. W przypadku rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13d. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13e. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13f. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Oceny $rédroczne i roczne nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotoéw wlasnorecznie
wpisuja w pelnym brzmieniu do e-dziennika na trzy dni przed rada klasyfikacyjng informujac
0 nich uczniow.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.

16. uchylony.

17. Uczniowie i ich rodzice lub pelnoletni uczniowie majg prawo, w ciggu trzech dni od daty
przekazania informacji, badZz publikacji w e-dzienniku przewidywanych ocen rocznych,
skierowa¢ pisemny wniosek ze wskazaniem oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

17a. Warunkiem ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych jest

przystapienie ucznia do sprawdzianu i wykazanie si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami na
poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

17b. Uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze przystapi¢ do

sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 17a, jezeli w roku szkolnym:

1) przystepowatl do sprawdziandw, takze w trybie poprawy;

2) przynajmniej potowa +1 ocena ze sprawdziandéw jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg
WnOsSi.

17c. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym Statutem.

18. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 5 dni roboczych od
daty ztozenia wniosku.

18a. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre§lonym w § 4b.

18b. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, przedmiotoéw zawodowych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej

I zadan praktycznych.
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19.

19a.
19b.

19c.

19d.

19e.

20.

20a.

20b.

20c.

20d.

20e.

20f.

21.

22,

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.
Stopien trudnos$ci sprawdzianu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen
z uwzglednieniem catego roku szkolnego.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie p6zniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji ucznioéw.
Informacja o wyniku egzaminu jest przekazywana w tym samym dniu przez nauczyciela zajeé
edukacyjnych bezposrednio i przez e-dziennik.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem trybu odwolawczego,
0 ktérym mowa w niniejszym statucie.
Uczniowie i ich rodzice lub peoletni uczniowie majg prawo, w ciggu 3 dni od daty
przekazania informacji, badz publikacji w e-dzienniku przewidywanych ocen rocznych
zachowania, skierowaé¢ pisemny wniosek do wychowawcy, o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem oceny, o ktora uczen
si¢ ubiega.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie zachowania.
Wychowawca rozpatruje wniosek samodzielnie. Moze zasiegna¢ opinii pedagoga szkolnego
I przewodniczacego samorzadu klasowego.
Decyzja wychowawcy w sprawie wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania jest ostateczna.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
Wychowawca niezwlocznie powiadamia ucznia lub jego rodzicOw o rozstrzygnigciu
W sprawie przez e-dziennik lub osobiscie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Uchylony.
26



§ 4i.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy pisemnej trwajgcej nie dtuzej niz 60 minut oraz ustnej
trwajacej nie dluzej niz 15 minut, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

3. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych egzamin poprawkowy ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4a. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy i nauczyciela zajg¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkoéw. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢
I nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Zestawy pytan o narastajgcym stopniu trudnosci wraz z kryteriami oceniania proponuje

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych a zatwierdza przewodniczacy komisji.

10a. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedhug peinej

skali ocen.

10b. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy

11

12.

13.

pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wigcej uczniéw, nauczyciel jest

zobowigzany do przygoOtowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza Klasg.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni
od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 4.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Egzaminy klasyfikacyjne wynikajace z nieobecno$ci ucznia przeprowadza si¢ podczas

klasyfikacji rocznej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy - na podstawie odrebnych przepisow -
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, przy
czym nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych program nauczania przewiduje formy ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 3 — 5, z wylgczeniem ucznia
realizujacego obowigzek nauki poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami W czasie egzaminu klasyfikacyjnego
moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel zapoznaje ucznia z zakresem materiatu i wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu
objetego egzaminem klasyfikacyjnym.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel na podstawie wymagan edukacyjnych w taki
sposob, aby mozna bylo zastosowac petng skalg ocen.

Uchylony.
Uchylony.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze uczen ten uzyskal oceng

negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uchylony.
§ 4k.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢

edukacyjnych uzyskatl pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczen, ktory nie spetnia powyzszych warunkoéw, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

3a. Uczen, ktoéry uzyskat srednig ocen rocznych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3a i ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.

§ 4l

1. W Szkole dla osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w Szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych
stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow
w Szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcg

I nauczycielami uczacymi ucznia.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Szkoly oraz rodzicow.
Zadania zespoléw przedmiotowych i zespolu wychowawczego
§ 5.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formulowania wiasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprze¢t szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a — c, ktory jest objety
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pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pedagogie specjalnym

I samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

13) aktywny wudziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zadan zleconych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspoltzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
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ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4. Wszyscy nauczyciele prowadzg konsultacje dla ucznidw i rodzicow w ramach dostepnosci

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ Sa.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane Szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegodlnie w toaletach

szkolnych, spozywania alkoholu, zazywania dopalaczy, narkotykow;
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10

11.

12.

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoéb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.
Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byc

prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mi¢dzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé

zasad ujetych w regulacji organizacji wyjs¢ i wycieczek.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) przed wejsciem do Sali nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ identyfikatory uczniow;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
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4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo jedynie
w uzasadnionych przypadkach;

8) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy sa zobowigzani zapoznac ucznidéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
14. Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen szkolnych reguluja Regulaminy i Przepisy
Przeciwpozarowe i BHP.
§ 5b.
1. Uchylony.
2. Wychowawca realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory dostosowuje do potrzeb
wiasnego oddziatu.
3. Uchylony.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowieSniczym 0raz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
Z rowie$nikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspéltdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zarbwno na ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
I niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankoéw zajec szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy opuscili
znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania,
odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie

samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
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13) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

15) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledoéw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza szkota;

18) wspotpraca z pielggniarka szkolng, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami, opiekunami
uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

20) w przypadku ucznia, ktory posiada opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ z zaleceniami zawartymi w WW.
dokumentach nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz psychologa, pedagoga
specjalnego i pedagoga.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia,

nauczycieli i uczniow danego oddziatu, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatu:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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8.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 5¢.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

1)

3)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informaciji,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwiazanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

1) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania),

f) planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami,

e) promowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

§ 5d.

1. W Szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny oraz inni specjalisci.

2.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidw w zyciu Szkoty;

w tym zakresie organizowanie Wspolpracy z organizacjami zajmujacymi sie profilaktyka,
organizowanie spotkan ze specjalistami, realizacja programéw edukacyjnych;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych W sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢é przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatlu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) praca w zespole do spraw wychowania i profilaktyki i do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) opiniowanie wraz z wychowawcami spraw uczniow dotknietych przemoca domowsg
i opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng ucznidow wychowujacych sie w  $rodowiskach
patologicznych;

10) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu, Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, placowkami kulturalno-oswiatowymi, wymiarem sprawiedliwosci (sadem,
policja, prokuraturg).

. Pedagog szkolny na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoty.

. Pedagog szkolny wspoétpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania

i realizowania Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, innych planéw i programow

zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidw i1 poprawianiem jakos$ci pracy

Szkoty.
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5. Psycholog szkolny koordynuje dziatania Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze organizuje wsparcie uczniéw, ktdrzy potrzebuja pomocy ze wzgledu na
problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne.

6. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki, indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn ich niepowodzen szkolnych, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspOzycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli, i wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z realizacji powyzszego programu,

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspolpracy
nauczycieli z tymi instytucjami;

6) wspieranie wychowawcOw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

7) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej dwa razy w roku oraz przygotowywanie
informacji o realizacji planu pracy;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,
W tym zakresie organizowanie wspolpracy z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka,
organizowanie spotkan ze specjalistami, realizacja programow edukacyjnych;

9) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

10) praca w zespole do spraw wychowania i profilaktyki i do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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11) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
placéwkami kulturalno-o§wiatowymi, wymiarem sprawiedliwo$ci (sadem, policja,
prokuraturg).

8. Psycholog szkolny na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej Szkoty (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wérdd ucznidow i ich rodzicéw).

9. Psycholog szkolny wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, innych planéw i programow
zZwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakosci pracy
Szkoty.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

7) podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjowanie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wlgczajace;.
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11. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnos$ci:

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi w trakcie zajg¢ edukacyjnych, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
ucznia niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego ucznia niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnosci za postgpy W nauce ucznia,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie
uczniéw Z niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkoéw do osiggniecia sukcesu.
§ Se.

1. W Szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycieli:
1) oddziatowe (nauczycieli uczacych w danym oddziale);
2) wychowawczy;
3) problemowe;
4) przedmiotowe;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony.
2. Dyrektor powotuje zespoly stale lub na czas okreslony w zaleznosci od potrzeb i okresla ich
sktad i zakres dzialania.

3. Przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek tego zespotu.
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. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace pracownikami tej Szkoty.

. ZespO¥/komisja pracuje zgodnie z harmonogramem i przedstawia wnioski z pracy na ostatnim
w roku zebraniu Rady Pedagogicznej.

. Dokumentacje¢ zespotow stanowig protokoty z ich zebran.
§ 5f.

. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie I bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym;

11) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

§ 50.
. Inni pracownicy Szkoty:
1) stanowiska administracyjne:

a) glowny ksiggowy,

b) specjalista ds. administracyjno-kadrowych,
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C) specjalista ds. ptacowo-gospodarczych,
d) samodzielny referent ds. sekretariatu,
e) inspektor ds. bhp;
2) stanowiska obstugi:
a) robotnik gospodarczy,
b) konserwator,
C) sprzataczka;
. Zakresy obowigzkow poszczegolnych pracownikéw Szkoty znajdujg si¢ w teczkach akt

osobowych.
§ 5h.

. W Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

. Pomoc nauczyciela to osoba, ktéra pelni funkcje asystenta migdzykulturowego, wspiera uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia
edukacyjne z tymi uczniami, w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pomocy nauczyciela — asystenta migdzykulturowego oraz jego

szczegotowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 3a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6Olnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

45



1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi Szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowegqo;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci informujg wychowawceg o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia

pomoca psychologiczno-pedagogicznag.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

W sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub grupy uczniéw zgodnie

Z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1 innych

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, wtym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1. obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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2. wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.
19. Szczegbélowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow,
rodzicow i nauczycieli zawiera rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach i placowkach.

§7.

1. Do Szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji ucznioéw;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spoltecznym.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem. Zespol najpierw dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Prace zespolu koordynuje wychowawca. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

6. Skifad zespolu, o ktérym mowa w ust. 23, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow, zadania
do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania okresla

rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

48



1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
§ 8.

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow/petnoletniego ucznia.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci

I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
§9.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub pelnoletniego ucznia) oraz po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

. Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych umozliwiajac realizacje
indywidualnych programéw nauczania, dajac mozliwos¢ ukonczenia Szkoty w skroconym
Czasle.

§ 10 uchylony
§ 11uchylony

§ 12 uchylony
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Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa, zasady wspoldzialania z instytucjami Swiadczacymi
pomoc uczniom i rodzicom, takze formy wspoldzialania z rodzicami
§ 13.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom jest realizowana przez:

1) udziat pedagoga, psychologa szkolnego i nauczycieli w wybranych formach doksztalcania
proponowanych przez instytucje wspomagajace;

2) uczestnictwo w Szkoleniach, kursach, warsztatach;

3) wspotprace z policjg (wymiana informacji o uczniach, ktoérzy weszli w konflikt z prawem),
tworzenie wspolnych dziatan;

4) wspolprace z osrodkami pomocy Spotecznej w celu uzyskania pomocy materialnej dla uczniow,
propagowanie wolontariatu ws$réd mlodziezy (pomoc w nauce dzieciom ze $wietlicy
srodowiskowych, opieka nad ludzmi chorymi i samotnymi);

5) wspotprace z TPD i Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — doradztwo pracownikow w kwestiach
rozwigzywania problemow rodzinnych, przemocy w domu, natogow;

6) wspotprace z Sadem i Prokuraturg — nieletni w §wietle prawa, wspotpraca z kuratorem uczniéw
rodzin;

7) $cistg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (PP-P), ktora obejmuje:

a) proponowanie kontaktu uczniom z problemami dydaktycznymi, wychowawczymi,

b) nauczanie indywidualne,

C) udziat w spotkaniach organizowanych przez PP-P,

d) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow (warsztaty adaptacyjno-integracyjne, asertywnosc,
uzaleznienia),

e) realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 13a.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.

3. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddzialow

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty
z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;

5) informacje dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) pisemne wezwanie rodzicow do Szkoty — w szczegdlnych przypadkach;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

9) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy Szkoty;
11) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

. Formy wspotdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i Szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w Planie Pracy

Szkoty,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) udzialu w zyciu Szkoty;

6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

. Szkota organizuje raz w miesigcu spotkania rodzicéw ze wszystkimi nauczycielami uczacymi,

a takze raz w tygodniu dyzur w okreslonych godzinach, kazdego nauczyciela — wychowawcy,

konsultacje w ramach dostepnosci.

. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku roku

szkolnego harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicow.

. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami

w uzgodnionym terminie.
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8. Wspotdziatanie obejmuje takze doradztwo, o ktorym mowa w § 14.
§ 14.

1. Doradztwo dla nauczycieli, polega na:
1) powotaniu Zespotu Wychowawczego;
2) zapoznaniu przez przewodniczacego Zespotu Wychowawczego wszystkich nauczycieli
z zadaniami i rola wychowawcy klasowego;
3) pomocy nauczycielom w analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu wychowawcow klas w organizowaniu pedagogizacji rodzicow;
5) pomocy wychowawcom w doskonaleniu ich pracy wychowawczej poprzez udost¢pnianie
fachowej literatury z zakresu wychowania, promocji zdrowia, psychologii;
6) propagowaniu wymiany do$wiadczen w pracy wychowawczej z mtodzieza;
7) organizowaniu spotkan Rady Pedagogicznej z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
Szkote w wychowaniu mtodziezy;
8) motywowaniu kadry do doskonalenia swoich umiej¢tnosci w zakresie pracy z uczniami.
2. Doradztwo dla rodzicow obejmuje:
1) przygotowanie wychowawcow do prowadzenia spotkan z rodzicami w zakresie profilaktyKi
domowej;
2) zorganizowanie dyzuréow nauczycieli dla rodzicow;
3) poradnictwo indywidualne i zbiorowe prowadzone przez psychologa oraz pedagoga
szkolnego;
4) organizowanie dni otwartych Szkoty;
5) umozliwienie spotkan Rady Rodzicow z fachowcami z zakresu prawa, pomocy spotecznej,
zdrowia (pedagogizacja);
6) pomoc przy tworzeniu planu pracy dla cztonkéw Rady Rodzicow.
3. Doradztwo dla mtodziezy obejmuje:
1) pomoc indywidualng dla mlodziezy w rozwigzywaniu problemoéw rozwojowych,
dydaktycznych, roéwiesniczych, domowych;
2) proponowanie uczniom mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistow pracujacych
w poradniach;
3) prelekcje dla uczniow na zajeciach z wychowawca na tematy zwigzane z patologiami
spolecznymi, promocja zdrowego stylu zycia, kultury zachowania, udzialu w zyciu

spotecznym;
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4) przygotowanie gazetek informacyjnych, gdzie mozna znalez¢ fachowg pomoc w przypadku
przemocy w rodzinie (Niebieska Linia), problemoéw ze zdrowiem, uzaleznieniem (KARAN,
MONAR, telefony zaufania itp.), pomoca materialnag;

5) doradztwo indywidualne dotyczace procesu uczenia sie, samoksztalcenia, stosunkow
interpersonalnych, podniesienie samooceny;

6) wdrozenie programo6w profilaktycznych.
§ 14a.

. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, + opickunczej i innowacyjnej Szkoty.

. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

. Formami wspotdziatania sag w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa powyzej,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5 uchylony

Doskonalenie zawodowe nauczycieli
§ 15. uchylony
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Rozdzial 6

Organy Branzowej Szkoly | Stopnia

§16.
Organami Branzowej Szkoty | Stopnia sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Radomia, ktora zarzadza i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j,
w tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi;

9) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
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10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnig¢ciu opinii kuratora o§wiaty
oraz opinii odpowiednio Wojewddzkiej lub Powiatowej Rady Rynku Pracy ustala zawody
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, w ktorych ksztatci Szkota;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, kierownik
Szkolenia praktycznego lub inny wskazany nauczyciel;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

17) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

18) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole;

19) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

20) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty;
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21) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przekazane na pismie, drogg
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu;

22) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

25) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

26) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a takze catos$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie;

27) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia we

wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego Szkoty.

. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy Szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line oraz

tryb obiegowy.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw

i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote.
§ 17a.
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie wzwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub placowki, rady Szkoty lub placéwki, organu prowadzacego
szkote¢ lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznioéw.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy Szkoty,

g) uchylony,

h) uchylony,

i) uchylony;
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2) kompetencje opiniujace w szczegdlnosci:

a) opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

c) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I iInnych wyroéznien,

d) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniuje propozycje zespoldw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego,

f) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza
I Innowacyjna;

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub zmian w statucie Szkoty i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;

4) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty moze zasiegnaé¢ opinii Rady Pedagogicznej w sprawach niewymienionych

w ust. 4 pkt 2.

10. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady Szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
§ 17b.

1. Samorzad Uczniowski:
1) w Szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy spotecznym organem Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;
3) zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

4) regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;
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5) Samorzad ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskoéw
i opinii dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscia 1 dotyczacych
podstawowych praw ucznia:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki,

e) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

f) Samorzad ma prawo do wyboru nauczyciela pehlnigcego role opieckuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 17c.

. Rada Rodzicow:

1) w Szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach;

3) wewngtrzng strukture dziatajacej Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzenia wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu, uchwalony przez
wspolnie dziatajacg Rade Rodzicow Zespotu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty;

4) kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty

W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
aw szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej I innowacyjnej Szkoty,

e) wystepowanie do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

f) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet;

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami do Dyrektora Szkoty i innych
organOw Szkoly, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 18. uchylony
§ 19.

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiaja swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

3. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkich decyzji w ciggu
7 dni.
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. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podje¢tych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podj¢cia, w przypadku sytuacji

konfliktowych, kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ dochodzenia swoich racji.

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie

do jego rozstrzygniecia W trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych

organow.

. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania

mediacyjnego.

. Sprawy sporne mig¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozn0s$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

11. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub nadzoru

pedagogicznego.
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Rozdzial 7

Pracownie szkolne
§ 20.

1. Zadania pracowni:
1) zapoznanie uczniéw z prowadzeniem badan laboratoryjnych i wykonywaniem pomiarow;
2) umozliwienie nabycia praktycznych umiej¢tnosci w postugiwaniu si¢ przyrzadami
pomiarowymi, narzedziami i urzgdzeniami stosowanymi w technice, salach laboratoryjnych;
3) przeprowadzanie obliczen niezbednych w technice pomiarowej;
4) wnikliwa obserwacja zjawisk i prawidlowego wyciggania wnioskow;
5) wyrobienie nawykow doktadnej i systematycznej pracy.
2. Zajecia realizowane w pracowni sg uzupetnieniem procesu dydaktycznego realizowanego na
przedmiotach teoretycznych. Musza by¢ powigzane z realizowanym materiatem teoretycznym.
3. Warunki ogdlne funkcjonowania pracowni:
1) w kazdej pracowni obowigzuje regulamin;
2) ¢wiczenia mogg by¢ realizowane w specjalnie przygotowanych i wyposazonych
pomieszczeniach (o$wietlenie, ogrzewanie, zasilanie urzadzen itp.);
3) do kazdego ¢wiczenia przygotowane sg stanowiska stacjonarne lub przenosne zestawy
¢wiczen;
4) stanowiska, urzadzenia i przyrzady ¢wiczen musza by¢ catkowicie sprawne, kompletne
i bezpieczne;
5) zespoty ¢wiczeniowe nie powinny by¢ zbyt liczne (liczebnos¢ grupy okreSlajg zalecenia
wynikajace z programow 1 zalecen);
6) praca w pracowni musi by¢ poprzedzona Szkoleniem lub instruktazem bhp.
4. Zasady realizacji ¢wiczenh:
1) do kazdego ¢wiczenia winna by¢ opracowana instrukcja;
2) przed wykonaniem ¢wiczenia prowadzacy przeprowadza krotki instruktaz jego wykonania;
3) uczen powinien wykazac¢ si¢ przygotowaniem teoretycznym do ¢wiczen (forma indywidualna
ustalona przez prowadzacego);
4) rozpoczecie i zakonczenie ¢wiczen nastepuje za akceptacja i po ocenie przez prowadzgcego;
5) wszelkie nieprawidtowosci i usterki muszg by¢ bezzwtocznie zgloszone;
6) ¢wiczenia realizowane sa z zachowaniem zasad bhp i zasad zawartych w Statucie oraz
Regulaminie Pracowni;
7) ¢wiczenie konczy si¢ wykonaniem jego sprawdzenia w formie uzgodnionej z prowadzgcym;

8) zasady oceniania biezagcego, srodrocznego i rocznego okresla Statut.
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Rozdzial 8

Praktyczna nauka zawodu
§ 21.

Statut okre$la warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole
| Stopnia.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla zawodu, nawigzanie
kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy,
wyksztalcenie umiej¢tnosci pracy i wspoldziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci

interpersonalnych.

3. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania okreslaja plany nauczania.

N o o~ w DN

10.
11.
12.
13.
14.

Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
§ 22.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy i umiegjetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uczniowie realizujg zajecia praktyczne w zakladach pracy na podstawie umow o prace
Zz mtodocianym pracownikiem zawartym migdzy uczniem a podmiotami przyjmujacymi
uczniow. Zajecia praktyczne realizowane sg zgodnie z programem nauczania dla zawodu.
Uchylony.
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony

Uchylony.

Uchylony

Uchylony.

§ 23. uchylony

§ 24. uchylony
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§ 25.

Pracodawca ma obowigzek w szczego6lnosci:

1) zapozna¢ uczniow z przepisami bhp i p.poz.;

2) zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem;

3) zapozna¢ uczniow z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny;

4) zapozna¢ ucznidow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

5) przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

6) przydzieli¢ uczniom zadania;

7) zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowa 1 medyczna;

8) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania

odziezy i spozywania positkow;

9) dokona¢ oceny zaje¢ praktycznych;

10) uchylony.

§ 26. uchylony
§ 27.

. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa si¢ poprzez nauke zawodu.

. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktora jest
organizowana u pracodawcy oraz doksztalcanie teoretyczne, ktore realizowane jest w Zespole
Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.

. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢ pracodawca lub osoba pod warunkiem
posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych
w odrgbnych przepisach.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o pracg zawartej pomigdzy
pracodawca, a mtodocianym pracownikiem, stosownie do przepisow art. 195 §1 Kodeksu Pracy.
. Umoweg o prac¢ w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z miodocianym, w terminie przyj¢¢ kandydatow do Branzowej Szkoty
| Stopnia.

. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego realizowanego
w formie nauki zawodu kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty | Stopnia
w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.

. Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy mtodociany nie
otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyl Szkoty, wowczas
pracodawca, na wniosek miodocianego, albo izba rzemies§lnicza, na wniosek pracodawcy
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10

11.

12.

13.
14.

15.

1.

bedacego rzemieslnikiem i mlodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
dhuzej jednak niz o 12 miesi¢cy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w Szkole, a w innych
uzasadnionych przypadkach nie dtuzej niz o 6 miesigcy.

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przysluguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
W poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu realizuje program nauczania
dopuszczony do uzytku w Szkole, zapewniajacy spelnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na
tytul czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,

okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku

pracy.

. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty | Stopnia zobowiazany jest do ztozenia

stosownych dokumentow i1 zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi przepisami
prawa.
Szkota stwierdza kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne osob prowadzacych praktyczng nauke
zawodu.
Uchylony.
Umowy o praktyczng nauke zawodu sg rejestrowane przez Szkote.
W przypadku rozwigzania umowy pomie¢dzy podmiotem szkolagcym a miodocianym, uczen
zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow. Jednak w razie przerwania nauki zawodu
i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki
zawodu wlicza si¢ uczniowi do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego,
po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwa dtuzej
niz 12 miesiecy W zawodzie. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory
przyjal ucznia w celu dokonczenia praktyki.
Podmiot przyjmujacy ucznidéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia $rodki dydaktyczne
(maszyny, urzadzenia, narz¢dzia) oraz zapewnia odpowiednie warunki bhp 1 speinia inne
wymagania zgodne z aktualnymi przepisami prawa w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 28.

Kazdy uczen ma obowiagzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;
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2) odbycie w wyznaczonym terminie Szkolenia bhp;

3) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia;

4) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,
uszkodzenia lub skaleczenia.

. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

. Podstawa do usprawiedliwienia nicobecnosci jest zwolnienie lekarskie, o ktorym nalezy

niezwlocznie powiadomié¢ pracodawce.

§ 29.

. Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebrania sig,
mycia, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.

. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczenstwa na terenie zakladu
pracy.

. Uczen ma prawo zapoznania si¢ z konsekwencjami w przypadku niewywigzania si¢
z okreslonych przez pracodawce obowigzkow lub nieprzestrzegania regulaminow.

. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.

. Uczen ma prawo do uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

. Uczen ma prawo do wiasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobistej, a takze
informowania Szkoty o nieprawidtowosciach wyniktych z winy pracodawcy.

. Uczen ma prawo do wynagrodzenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30.

. Na koniec pierwszego okresu oraz przed zakonczeniem roku szkolnego, pracodawca wystawia
uczniowi oceng z praktycznej nauki zawodu.

. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywac sie¢ przez caly czas realizacji
programu praktycznej nauki zawodu.

. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany indywidualnie na podstawie obserwacji pracy i efektow tej
pracy nawet wtedy, gdy postawione zadanie wymaga realizacji poprzez prace zespotows.

. Skala ocen jest identyczna ze skalg obowigzujgcag w Szkole i wynika ze stosownych przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Dokonujac oceny pracy ucznidw w czasie zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci
uwzglednié:
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1) umiejetno$¢ taczenia teorii z praktykg oraz stopien opanowania umiejetnosci programowych;

2) umiejetno$ci organizowania stanowiska pracy 1 wykonywania czynno$ci oraz pracy
w zespole;

3) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy oraz stopien zainteresowania ucznia;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz p.poz;

5) kulturg osobistg i zawodowa, punktualnos$¢ i obecnos¢ w czasie pracy.

6. Uczen, ktory otrzymuje ocen¢ niedostateczng z zaje¢ praktycznych jest niepromowany do klasy
programowo Wyzszej.

7. Wiedza 1 umiejetnosci nabyte przez miodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane
w trakcie egzaminu.

8. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny
na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie
z przepisami dotyczacymi egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika 1 mistrza
w zawodzie.

9. Mtlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieSlnikiem doksztalcajacy sie
w zasadniczej Szkole zawodowej moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy
w zawodzie wyodregbniono wigcej niz jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie,
zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w Szkotach publicznych.
§ 31.

1. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszymi zapisami decyzje podejmuje Dyrektor
Zespohu Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,, Hubala” w Radomiu.
2. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w Branzowej Szkole | Stopnia ma obowiagzek zapoznania sig
niniejszymi zapisami Statutu.
§ 3la.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow ma na celu zwigkszenie ich szans na zatrudnienie

I odbywa si¢ w formie warsztatow, konsultacji 1 szkolen.

68



Rozdzial 9

Biblioteka szkolna
§ 32.

1. Z funkcjonujacej w Szkole biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice i pracownicy
Branzowej Szkoty | Stopnia.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy biblioteki i zadania nauczyciela-bibliotekarza z uwzglednieniem
zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania réoznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng, okresla
regulamin pracy biblioteki.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Zasady ewidencjonowania materialdow bibliotecznych oraz przeprowadzania skontrum okresla
szczegolowo regulamin pracy biblioteki szkolne;.

5. Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

6. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikdéw i odpowiedzialnoséci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOéw  nauczania, podr¢cznikow, materiatdow  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
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3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania 0 wspolne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) umozliwia wymian¢ materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie¢ w okolicy Szkoty,
) nauczyciel biblioteki zachg¢ca ucznidow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje

wyjazdoéw do bibliotek naukowych.
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Rozdzial 10

Nagrody i kary
§ 33.

. Nagrode wymieniong w ust. 2 - 5 przyznaje uczniowi Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na

whniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

. Pochwata wobec oddziatu i wpis do dziennika lekcyjnego za:

1) dobrg frekwencje;

2) prace na rzecz Szkoty (udziat w akademiach, wystroj gablot tematycznych, prace porzadkowe
na terenie Szkoty, audycje radiowe);

3) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach oraz zawodach sportowych;

4) kulture osobistg i pomoc stabszym kolegom.

. Nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego za:

1) dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) pracg w Samorzadzie Uczniowskim;

3) osiagnigcia sportowe;

4) reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych;

5) osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (moga zosta¢ nagradzane w miarg
mozliwo$ci w postaci nagrod rzeczowych).

. Wpis (wraz z fotografia) do kroniki Szkoty z podaniem doktadnych informacji przez

wychowawce, zawierajacych catoksztatt pobytu ucznia w cyklu nauki.

. Przyznanie zapomogi pieni¢znej jako szczegdlnej formy wyrdznienia dla uczniow bedacych

W trudnej sytuacji materialnej 1 osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce.

. O kazdej nagrodzie niezwlocznie informowani sa rodzice ucznia lub petnoletni uczen

przez e-dziennik lub bezposrednio przez wychowawce oddziatu.

§ 33a.

. Uczniowi lub jego rodzicom/petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen
wobec zastosowanej nagrody.

. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
ztozenie.

. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
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4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica/petnoletniego ucznia na

pismie lub przez e-dziennik.
§ 33b.

1. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie statutu Szkolty oraz regulaminéw wewnetrznych,

W szczeg6lnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych;

2) naruszenie porzadku szkolnego;

3) naruszenie dobra wspolnego i godnos$ci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesnej;

4) niszczenie mienia Szkoty;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

6) uchylony;

7) brutalno$¢ i wulgarnos¢, chuliganstwo;

8) rozpowszechnianie obrazliwych tre$ci naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka;

9) postgpowanie naruszajgce zasady wspolzycia spotecznego;

10) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych.

2. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel czy Dyrektor Szkoty jest
zobowiazany do wystuchania jego wyjasnien.
3. Szkotla stosuje nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) zawieszenie przez wychowawce prawa do wudzialu w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez Szkot¢ (czas zawieszenia Wyznacza wychowawca, biorgc pod uwage
rodzaj przewinienia);

3) nagana wychowawcy;

4) uchylony;

5) nagana Dyrektora Szkoty na piSmie z powiadomieniem rodzicOw - nagana moze byc
udzielona w obecnosci rodzicow ucznia;

6) skresleniem z listy uczniow.

4. Uchylony.
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5. Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3
dni od daty wymierzenia.

6. Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Rady Pedagogiczne;j
W terminie 7 dni od daty wymierzenia lub dorgczenia.

7. Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy wyznaczonej kary lub jej uchyleniu, o czym
niezwtocznie informuje zainteresowanych.

8. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni roboczych, podejmuje decyzje
0 utrzymaniu w mocy wyznaczonej kary lub jej uchyleniu, o czym niezwlocznie informuje
zainteresowanych przewodniczacy tego organu.

9. O kazdej karze niezwtocznie powinni by¢ poinformowani rodzice ucznia lub petnoletni uczen
przez e-dziennik lub bezposrednio przez wychowawce oddziatu.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne §rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
§ 34.

1. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) przebywanie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty i podczas innych form
zaje¢¢ lub imprez organizowanych przez Szkote;

2) zazywanie $srodkoéw psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem,;

3) handel $§rodkami psychoaktywnymi;

4) kradziez 1 inne przestgpstwa §cigane z mocy prawa;

5) wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia Szkoty;

6) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) falszowanie dokumentow;

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow Szkoty;

9) wnoszenie na teren Szkoly materialow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych oséb;

10) nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, przekraczajaca wigcej niz

50% godzin w danym roku szkolnym;
11) dopuszczenie si¢ czyndw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikow Szkoty

(np. podtozenie bomby, wypuszczenie gazoéw czy cieczy trujgcych lub szkodliwych);
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12) zatrzymanie w areszcie na okres dtuzszy niz 48 godzin;

13) skazanie na mocy prawomocnego wyroku sadu;

14) $wiadomie i systematycznie niewywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

2. Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznidow moze nastagpi¢ na wniosek wychowawcy
oddziatu lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;j.

3. Uczen peloletni moze by¢ skreslony z listy uczniow, w sytuacji, gdy mimo podjecia wszelkich
mozliwych dziatan wychowawczych, nadal razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

4. SkreSlenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku dlugotrwatej, ciagtej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia petnoletniego na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% obowigzkowych zaje¢ w danym roku szkolnym,
wychowawca moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy
ucznidw, z pomini¢ciem gradacji kar.

7. Przed podj¢ciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor
powiadamia rodzicow. Jesli uczen jest pelnoletni powiadamia ucznia zgodnie z art. 61 KPA
wyznaczajac termin i miejsce zapoznania si¢ ze zgromadzong dokumentacja oraz o mozliwosci
wypowiedzenia si¢, przedstawienia opinii w sprawie.

8. Decyzje¢ o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw moze podja¢ Dyrektor Szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po wykorzystaniu srodkéw pomocy dla ucznia oraz po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

9. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) dat¢ wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;
8) podpis.

10. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przyshuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.
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12.

. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej zostal nadany
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skreSleniu z listy ucznidow uczen ma prawo
uczeszczania na zajecia szkolne, z wyjatkiem decyzji, ktorej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 34a.

. Uczen ma prawo zlozy¢ razem z odwolaniem wniosek o ponowne rozpatrzenie Sprawy

skreslenia przez Rade Pedagogiczng, wniosek ten musi by¢ poparty stosownym zobowigzaniem
ucznia 1 jego rodzicOw i porgczeniem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego — Oddziatowej

Rady Rodzicow.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek z odwotaniem w ciagu 7dni.

. W przypadku podtrzymania przez Dyrektora swojej decyzji o skresleniu ucznia z listy, Dyrektor

przesyta odwotanie z uzasadnieniem do organu wyzszego stopnia — d0 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 35.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci ( art. 108 k. p. a) nadaje si¢ w przypadkach:

1)
2)
3)

gdy jest to niezbgdne ze wzglgedu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

ze wzgledu na inny interes strony.
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Rozdzial 11

Warunki pobytu ucznia w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§ 36.

1. Dyrektor Szkoty w zakresie bezpieczenstwa, wychowania i opieki realizuje nastepujace zadania:
1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, do ktorych naleza:
a) organizowanie imprez promujacych zdrowy styl zycia,
b) organizowanie spotkan ze specjalistami przekazujgcymi uczniom zasady dbania o wlasne
zdrowie,
2) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole,
a takze podczas zaje¢ przez nig organizowanych;
3) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych propagujacych
zdrowy styl zycia;
4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych w zakresie bazy lokalowej Szkoty.

2. Zadania nauczycieli 1 pracownikow administracji i obstugi w zakresie warunkéw i pobytu ucznia
w Szkole w czasie zaje¢ szkolnych, w tym praktycznej nauki zawodu, zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed przejawami patologii spotecznej, realizowane s3 poprzez:

1) pelienie dyzurow przez nauczycieli na terenie Szkoty w czasie przerw;

2) motywowanie uczniow do obowigzkowego noszenia identyfikatorow podczas pobytu
w Szkole;

3) ograniczenie do minimum pobytu oséb postronnych na terenie Szkoty;

4) uchylony;

5) monitoring korytarzy w czasie lekcji i przerw;

6) zajecia z wychowawca;

7) uczenie konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

8) organizowanie prewencyjnych spotkan mtodziezy z Policja, Straza Miejska;

9) utrzymywanie statego kontaktu wychowawcow z rodzicami,

10) sprawdzanie pomieszczen sanitarnych po kazdej przerwie przez wozne;

11) zapewnienie opieki medycznej pielegniarki, zgodnie z zakresem obowigzkow;

12) sprowadzanie ucznidow do szatni po skonczonych zajeciach lekcyjnych;

13) zwalnianie ucznidow na pisemng prosbe rodzica lub pisemng z uzasadnieniem prosbe ucznia

pelnoletniego;

76



14) odnotowywanie wszelkiego rodzaju nicobecnosci ucznidéw w e-dzienniku (wycieczki, udziat
w zawodach, konkursach);

15) sprawowanie nadzoru przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu podczas zajec

praktycznej nauki zawodu i przestrzeganie zasad bhp oraz staty kontakt z wychowawcami;

16) przekazywanie informacji o naruszeniu przez uczniow obowigzujgcych w Szkole norm;

17) podejmowanie interwencji w przypadku niewltasciwego zachowania uczniow.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw odbywajacych zajecia poza Szkota, odpowiada kierownictwo
danego zaktadu.
4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczeg6lnoscei:

1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugos¢ przerw mig¢dzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom spozycie
positkow na terenie Szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) dostep do wody pitnej;

5) dostep do srodkow czystosci.

5. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty do
momentu jej opuszczenia.

6. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym,
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

7. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, w tym nad
niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja odrebne
przepisy oraz okreslone przez Dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

9. Elementem wspomagajagcym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
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11.

12.

13.

14.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidow, nauczycieli,
rodzicow i 0soby odwiedzajace Szkote. Wyjatek stanowig uroczystosci i imprezy szkolne, co do
ktorych stosuje si¢ przepisy zgodne z RODO.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla Dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo§¢ korzystanie z dostepu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W Szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 12

Zasady rekrutacji
§ 37.

1. Nabor do Szkoty przeprowadza sie droga elektroniczng.

2. Warunki i kryteria naboru kandydatow do Branzowej Szkoty | Stopnia sa zgodne
z Zarzadzeniami Mazowieckiego Kuratora w sprawie przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot ponadpodstawowych oraz z rozporzadzeniem W sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek
1 centrow.

3. Zasady rekrutacji §cisle okreslone s3 w Regulaminie naboru.
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1.

Rozdzial 13

Warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej
Szkoty do innego typu publicznej Szkoty
§ 38.

Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadzany jest przez nauczyciela

prowadzacego dany przedmiot, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela

prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne zgodne z § 4j.

2. Uchylony.
3. Uchylony.
4,
5
6
7

Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

§ 39.

. Rdznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkoty,

do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Termin i zakres materiatu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala nauczyciel i uczen.

Po przeprowadzonym uzupetnieniu/zaliczeniu nauczyciel uczacy danego przedmiotu odnotowuje

ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Na stronie z nauczanym przedmiotem dokonuje wpisu, ktory

powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, date zaliczenia i zakres uzupelnionego materiatu

oraz formule ,,uzupetnilt/a’’ lub ,,nie uzupeit/a’’.

Uchylony.

Uchylony.

Jezeli uczen w Szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale Szkoty, do ktorej

uczen przechodzi, arozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeSzczanie w innym

oddziale lub grupie w tej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢

w Szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Szkoty, do ktdrej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sig

w Szkole, z ktorej przechodzi, albo;
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3) uczgszezaé do oddziatlu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w Szkole, z ktorej przechodzi.

5. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkotly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej Szkole wyznaczony przez Dyrektora tej Szkoty.

7. Szczegotowe warunki przechodzenia uczniow okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkoéw przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej, publicznej Szkoty artystycznej, Szkoty
niepublicznej lub niepublicznej Szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej Szkoty
artystycznej, do Szkoty publicznej innego typu albo Szkoty publicznej tego samego typu.

§ 40.

Obowigzkiem wychowawcy oddziatu, do ktorego przyjety zostat nowy uczen, jest:

1) uchylony;

2) przeprowadzenie rozmowy wprowadzajacej z uczniem i jego rodzicem;

3) sporzadzenie arkusza ocen dla przyjetego ucznia;

4) sprawdzenie przed roczng rada Kklasyfikacyjng, czy uczen przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego z wyznaczonego przedmiotu lub czy uzupetnit w ustalonych z nauczycielem
terminach roéznice programowe;

5) poinformowanie wicedyrektora o zaliczeniu przez ucznia badZz niezaliczeniu egzamindéw
klasyfikacyjnych lub nieuzupetieniu réznic programowych.

§41

W wypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale

Z przedmiotdw, ktore stanowig réznice programowe zobowigzany jest do:

1) przekazania uczniowi zakresu materialu obowigzujacego na egzaminie Klasyfikacyjnym
z prowadzonego przez tego nauczyciela przedmiotu i odnotowanie tego faktu w e-dzienniku;

2) sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego egzaminu i ztozenia go w sekretariacie Szkoty;

3) okreslenia terminu uzupetnienia réznic programowych i odnotowania tego faktu w e-dzienniku;

4) odnotowania w e-dzienniku faktu uzupetienia r6znic programowych;

5) poinformowania wychowawcy o uzupelnieniu réznic programowych przez ucznia
W wyznaczonym terminie.

§ 42.

1. Pracownicy sekretariatu Szkoty odpowiedzialni sg za niezwtoczne poinformowanie ucznia i jego
rodzica o decyzji podjetej przez Dyrektora.
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2. Pracownicy sekretariatu Szkoty w wypadku pozytywnej decyzji o przyjeciu do Szkoty
odpowiadaja za:

1) niezwloczne wystosowanie pisma do Szkoly, w ktorej uczen realizowal dotychczas
obowigzek nauki, z prosbg o przestanie kopii dokumentéw zwigzanych z jego wynikami
nauczania;

2) niezwloczne wystawienie legitymacji szkolnej;

3) niezwloczne dokonanie wpisu nowo przyjetego ucznia do ksiggi uczniow.

82



Rozdzial 14

Prawa i obowigzki uczniow
§ 43.

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci wiasnej;

2) wyrazania wlasnych opinii, posiadania wlasnych pogladow;

3) zdobywania wiedzy;

4) odpowiednich warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

6) zapoznania z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania;

7) znajomosci zasad kontroli i oceny osiggni¢¢ szkolnych z poszczegolnych przedmiotow, jest

0 tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku;

8) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

10) zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegodlne zainteresowanie lub trudno$ci
Z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich opanowaniu;

11) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania innosci;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

15) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

16) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

17) korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych poza godzinami lekcyjnymi za zgoda
opiekuna gabinetu, zgodnie z regulaminem pracowni;

18) ustalenia indywidualnego uczeszczania na zajecia w zwigzku z udziatem w olimpiadzie
przedmiotowej, w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami okregowymi idwoch
tygodni przed eliminacjami centralnymi;

19) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoty w zawodach

sportowych;
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20) wystgpienia do dyrektora Szkoty z umotywowanym wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy —
dotyczy oddziatu;

21) przedstawienia wychowawcy, dyrekcji Szkoty swoich problemow i uzyskania pomocy;

22) uchylony;

23) uchylony;

24) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

25) pomocy medycznej;

26) pomocy W wyborze dalszego ksztalcenia;

27) nauczania indywidualnego;

28) nauczania wlasnej religii (wyznania);

29) odpoczynku na przerwach mi¢edzylekcyjnych, $§wigtecznych i feriach;

30) informacji o terminach i zakresie sprawdziandéw (z tygodniowym wyprzedzeniem);

31) lekcji powtdrzeniowej przed sprawdzianem;

32) otrzymania w ciggu dwoch tygodni sprawdzonej i ocenionej pracy;

33) zglaszania nieprzygotowania do lekcji (przed lekcja) stosownie do wymagan edukacyjnych
i kryteriow oceniania z danego przedmiotu;

34) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

35) tozsamosci;

36) prywatnosci i zycia rodzinnego;

37) mozliwosci dochodzenia swoich praw.

. W Szkole przestrzegane sa w szczegdlnosci wszystkie prawa gwarantowane przez Konstytucje

RP, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

przepisOw prawa oswiatowego.

. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rzecznik Praw Ucznia.
§ 43a.

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

2) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia szkolne;

3) odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, ucznidéw i innych
pracownikow Szkoty;

4) dbac o kulture stowa na co dzien;.

5) dba¢ o ubidr dostosowany do sytuacji: na co dzien obowigzuje strdj oficjalny, a w Swieta

galowy:
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a) stroj oficjalny:
- chlopcy: dhlugie Iub krétkie spodnie, bluzy, koszule, podkoszulki w stonowanych
kolorach,
- dziewczeta: spodnie, spddnice, bluzki zakrywajace ramiona, plecy i1 okolice brzucha;
b) stroj galowy:
- chtopcy: dtugie, spodnie w ciemnych kolorach, koszula,
- dziewczeta: spodnica ciemna, sukienka ciemna, biata bluzka z zakrytymi plecami
I ramionami;

6) dbac o dobre imi¢ Szkoty, zna¢ jej historig;

7) zna¢ histori¢ i dziatalno$¢ patrona Szkoty;

8) godnie reprezentowac Szkole na zewnatrz;

9) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w Szkole i poza nia;

10) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznoscei;

11) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom wiadz szkolnych;

12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie przeciwstawiac si¢ przejawom
wulgarno$ci 1 brutalnosci;

13) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

14) oddawac wierzchnie okrycie i okrycie glowy do szatni po przybyciu do Szkoty;

15) pozostawac w czasie przerw na terenie Szkoty;

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadanie;

17) dbac o higieng i zdrowie wiasne i innych;

18) troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty;

19) najp6zniej do 5-go kazdego miesigca dostarczy¢ usprawiedliwienie nicobecnosci;

20) rozwigzywaé problemy metodami niekonfliktowymi i nie sitowymi;

21) przestrzegac Statutu Szkoty i obowiazujacych w Szkole regulaminow;

22) miec przy sobie legitymacje uczniowska i przypigty identyfikator;

23) uchylony;

24) chodzi¢ po Szkole w zmienionym obuwiu;

25) posiada¢ stroj sportowy na zajecia z wychowania fizycznego ustalony przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

26) rezygnacji z korzystania z jakiejkolwiek funkcji telefonu komorkowego w trakcie zajec,
telefon musi by¢ schowany i wylaczony, nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na wykorzystanie
telefonéw podczas lekcji do celow edukacyjnych;

26a) przestrzega¢ obowiazujacego na terenie Szkoty zakazu nagrywania i robienia zdjec

sprzetem ucznia i przez uczniow;
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27) przestrzega¢ zakazu spozywania positkow w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

28) przestrzega¢ zakazu obowigzujacego na terenie Szkoty dotyczacego spozywania alkoholu,
nikotyny, e-papierosow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych;

29) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego zwalniajgcego z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wykonywania ¢wiczen;

30) uchylony;

31) uchylony.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zaj¢ciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzagdzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania nast¢pujacych zasad zwalniania z zajec i usprawiedliwiania

nieobecnosci:

1) usprawiedliwienie nicobecnosci odbywa si¢ droga elektroniczng. Rodzic jest zobowigzany

dostarczy¢ usprawiedliwienie w e-dzienniku w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 19;

2) nie zwalnia si¢ uczniéw na podstawie informacji telefonicznej;
3) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu z lekcji zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) w dniu, w ktorym chce zosta¢ zwolniony, przedstawi pisemng prosbe rodzicow dotyczaca
tego zwolnienia,

b) w przypadku choroby lub ztego samopoczucia nalezy powiadomi¢ jego rodzicow, a uczen
moze opuscic szkote tylko wtedy, gdy odbierze go petnoletni cztonek rodziny,

c) kazdorazowo na zwolnienie ucznia wyrazaja zgod¢ nauczyciele przedmiotow, z ktorych
ma zosta¢ zwolniony i wychowawca, jezeli jest obecny w Szkole, a w przeciwnym
wypadku Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,

d) niedostosowanie si¢ do powyzszych =zalecen bedzie traktowane jako samowolne
opuszczenie lekcji, bez prawa pozniejszego usprawiedliwiania tych nieobecnosci;

4) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢é, jezeli zdarzajg si¢ one zbyt
czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc¢;

5) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin usprawiedliwianej nieobecnosci,

6) spoznienie ucznia na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak nieobecno$¢ i powinno by¢

usprawiedliwione;
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7) rodzic zobowigzany jest do poinformowania przez e-dziennik, osobiscie lub telefonicznie
wychowawce 0 nieobecno$ci ucznia przekraczajacej 3 dni. Poinformowanie o nieobecnosci
nie jest rOwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem;

8) wychowawca nie uznaje usprawiedliwienia badZz zwolnienia wykorzystywanego w sposob
selektywny, tzn. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach;

9) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia pojedynczych niecobecnosci w przypadku
braku podania uzasadnionej przyczyny, ma rowniez prawo nie akceptowaé wszystkich
powoddw nieobecnosci ucznia w szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia;

10) pod koniec kazdego okresu niecobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione nie pdzniej niz na

tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

11) zasady usprawiedliwiania nicobecnosci w Szkole uczniéw petnoletnich:

a) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci (tylko w formie
pisemnej),

b) nieobecnos$ci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na podstawie
przedstawionych dokumentéw (zas§wiadczenia lekarskie, dokumenty urzedowe,
o$wiadczenia), ktore pozostajg w dokumentacji wychowawcy,

c¢) w przypadku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji losowych, ktorych nie da sie
usprawiedliwi¢ na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw, uczen moze
wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie pisemnego os$wiadczenia wyjasniajacego
powdd nieobecnosci; oswiadczenie to podlega ocenie wychowawcy, ktoéry ma prawo nie
akceptowa¢ wszystkich powodow nieobecnosci ucznia w Szkole i pozostawié¢ te godziny
bez usprawiedliwienia.

§ 44.

1. Uczniowie w Szkole wybieraja Rzecznika Praw Ucznia.
2. Tryb powotywania Rzecznika i szczegdlowy zakres jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla
odrebny regulamin.
3. Zadania Rzecznika Praw Ucznia obejmujg w szczegdlnosci:
1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w Szkole;
2) propagowanie praw ucznia;
3) reprezentowanie interesow uczniow w czasie zebran Rady Pedagogicznej;
4) mediacje miedzy stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniéw;
6) Scistg wspolprace z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawca
I Samorzadem Uczniowskim;

7) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w Szkole;
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8) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;
9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w przypadku cigzkiego
naruszenia przepisow wynikajacych ze Statutu Szkoty 1powszechnie przyjetych norm

wspotzycia w spoteczenstwie.
§ 45.

. W przypadku konfliktu z nauczycielami albo naruszenia jego praw uczen moze zwracac si¢ do
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora w celu rozpatrzenia sprawy.

. Uczen skreslony z listy uczniow ma prawo wnies¢ odwotanie do organu wyzszego stopnia, a do
czasu ostatecznej decyzji ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach szkolnych.

. Uczen ma prawo zwracac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia (osoby zaufanej) majacej dobry kontakt
Z uczniami, wybranej przez uczniow a nie przez nauczycieli.

. Rzecznik Praw Ucznia wspolpracuje z rzecznikiem Praw Dziecka.

. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi lub jego rodzicom/uczniowi pelnoletniemu
przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty.

. Skargg, w ktorej uczen/jego rodzice opisuje okolicznos$ci naruszenia jego praw, nalezy wnies¢
w ciaggu 3 dni pracy Szkoty od faktu naruszenia praw ucznia.

. Dyrektor Szkolty we wspotpracy z wychowawca rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym

powiadamia ucznia i jego rodzicoOw/petnoletniego ucznia.
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1.

Rozdzial 15

Organizacja Branzowej Szkoly | Stopnia
§ 46.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Branzowej Szkoty | Stopnia jest oddziat.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2.

Liczba uczniow w oddziale Branzowej Szkoly | Stopnia jest zgodna z decyzja Rady Miasta
Radomia.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit

ucznidw w oddziatach oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46a.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
W uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty Plan Pracy
Szkoty, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do zimowej przerwy S$wiatecznej. Il okres rozpoczyna si¢
W pierwszy powszedni dzien stycznia i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza
si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

W Planie Pracy Szkoty o ktorym mowa w ust. 3 wyznaczone sa terminy klasyfikacji srodrocznej
1 rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw; do organizacji tych zaje¢ maja zastosowanie
odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami/petlnoletnimi uczniami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrebne

przepisy.
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10. W uzgodnieniu z rodzicami/petnoletnimi uczniami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, takze zagraniczne;j.
11. Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 47.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Branzowej Szkoty | Stopnia, sa organizowane
W oddziatach. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ realizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, liczacych nie mniej niz 20 uczniéw, z uwzglednieniem poziomu ich
umiejetnosci jezykowych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, organizowane sa w oddziatach lub
zespolach miedzyoddzialowych albo migdzyszkolnych z uwzglednieniem warunkéw
bezpieczenstwa, okreslonych odrebnymi przepisami. Liczbe uczestnikow zajeé, o ktorych mowa,
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

3. Zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w tym szkot wyzszych, Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
I Ustawicznego, u pracodawcoéw lub upowaznionych oséb, z ktorymi zawarto w tym celu
stosowne umowy.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 48.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut, a przerwy umozliwiajace uczniom spozycie
positku na terenie Szkoty trwaja 15 minut.

§ 49.

Organizacj¢ pracowni szkolnych, w szczegodlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni
symulacyjnych okresla Dyrektor Szkoty.
§ 50.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty Branzowej 1 Stopnia opracowany przez Dyrektora

Z uwzglednieniem planu nauczania, 0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
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nauczania w Szkotach publicznych — w terminie do 30 kwiectnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote w terminie do dnia 25 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty, zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:

1) liczb¢ pracownikow Branzowej Szkoty | Stopnia, w tym wicedyrektorow i innych
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) og6lna, tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Terminy 1 procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol i1 przedszkoli.

3a. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Szkoty, o ktérym mowa

w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkot¢. Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora
Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ obowiazkowych, dodatkowych
I nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

§51.

1. W Szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage warunki
organizacyjne, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, i innym przypadku niz okreslony
w ust. 1.

3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Do zadan wicedyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wybranych przedmiotow;

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych oraz zastepstw;

3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) koordynacja dziatan zmierzajacych do realizacji planu pracy i Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

5. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego naleza w szczegolnosci:
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1) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotoéw zawodowych
I organizacja doskonalenia zawodowego tych nauczycieli;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) utrzymywanie kontaktu z zaktadami pracy, w ktorych mtodziez odbywa praktyki zawodowe;

4) organizowanie egzaminéw zawodowych;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkow oraz odpowiedzialno$ci ustalone przez Dyrektora sg

przedstawione wicedyrektorowi i kierownikowi ksztalcenia praktycznego i znajdujg si¢

w teczkach akt osobowych tych pracownikow.
§51a.

. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg zgodnie z planem nauczania w iloéci 10 godzin
w cyklu ksztalcenia oraz w formie konsultacji z doradca zawodowym.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) wskazania  instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,
d) upowszechniania informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

e) prowadzenia wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy,
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f) wspolpracy =z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy, o ktorym mowa

w ust. 2.

. Doradca zawodowy na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa

zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych doradztwo zawodowe na podstawie programu
przygotowanego przez nauczyciela;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 51b.

. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego, w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest
dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Wolontariat dziala w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow
W szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.

. Inicjatorem dziatan szkolnego wolontariatu jest nauczyciel pelniacy rolg opiekuna.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

Szkota:
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1) nawigzuje wspotprac¢ z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami
I instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pekni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez Szkole.

. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote odbywa si¢

pod nadzorem nauczycieli
§ 5lc.

. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyKi.

. Zasady organizacji religii i etyki w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.
§ 51d.

. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi Szkoty rezygnacje
z tych zajec.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
§ Sle.

. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

. Cele sg realizowane poprzez:
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10.

11.

1.

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.
Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami/pelnoletnimi
uczniami.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Opieka stomatologiczna prowadzona jest we wspotpracy z przychodnia.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
w srodowisku nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecno$é¢ pierwszej
pomocy udzielaja pracownicy Szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Pracownicy Szkoty sg prze Szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 51f.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjagtkowych sytuacjach, moga byc
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajgcia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkoéw organizowania
I prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, Szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym Szkota wykorzystuje aplikacje stanowigce integralng czgs¢

pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz e-dziennik.
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. Do komunikacji z rodzicami uczniéw nauczyciele i Dyrektor wykorzystujg e-dziennik oraz

telefon.

. W Szkole okresla si¢ zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgc:

1) podreczniki;

2) multibooki;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) otwarte zasoby edukacyjne;

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawarto$ci.

. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez e-dziennik i platforme

MS Teams, funkcj¢ Zadania.

. Nauczyciele moga korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich dostep

przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna, z ktorej

nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.

. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajgciach:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) danych dostepowych nie moga przekazywac innym osobom;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢ wlaczone
kamery.

. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatoréw wizualnych w czasie
rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wiaczone kamery, chyba, ze prowadzacy spotkanie
uzna inaczej.

Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na dtugo$¢ czasu zgodng z przepisami;

2) tacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na nicktore tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitoréw;

3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja tresci i wymagania do potrzeb ucznidw

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Udziat ucznibw w zajeciach rozumiany jest jako polaczenie si¢ 1 uczestniczenie

w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na

platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udzial

uczniow w zajeciach rozumiany jest jako wysSwietlenie zadan 1/lub odestanie ich

w czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby

monitorowania frekwencji ustalane sa indywidualnie. Indywidualnie traktowani sa tez

uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajgciach odnotowujac obecnos$¢/nieobecnosé

w e-dzienniku.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpoOw uczniéw oraz sposodb weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;

2) formy monitorowania postepow uczniow 1 weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych

uczniow 1 nauczycieli;
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3) o zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciele informujg

uczniow i ich rodzicow za pomoca e-dziennika.
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Rozdzial 16

Postanowienia koncowe
§ 52.

. Branzowa Szkota | Stopnia jest czescig Zespotu Szkot Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego
,Hubala”, uzywa sztandaru i pieczgci wspolnych, zawierajacych nazwe Zespotu.

. Branzowa Szkota | Stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne Szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Archiwizowanie dokumentéw reguluja odrgbne przepisy.

. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 53.

. Ceremoniat Branzowej Szkoty | Stopnia oparty jest na wieloletniej tradycji.

. Uczniowie poznaja histori¢ i dorobek Branzowej Szkoty | Stopnia w toku zaje¢ wychowawczych

i pozalekcyjnych. Celowi temu stuza zbiory biblioteczne Szkoty.

. Uczniowie szanujg i kultywuja ceremoniat i tradycje Branzowej Szkoty | stopnia, do ktorych

naleza:

1) slubowanie klas pierwszych;

2) pozegnanie absolwentow przez uczniow klas przedostatnich;

3) dzien otwarty Szkoty;

4) dzien patrona.

. Uczniowie podkreslajg uroczystym strojem nastepujgce Swigta panstwowe 1 szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) $wieta panstwowe: Narodowe Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci, Swieto Konstytucji 3 Maja
I inne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

. Uczniowie reprezentuja Branzowa Szkotg¢ | Stopnia na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic

panstwowych 1 o§wiatowych.

. Sztandarem Branzowe] Szkoty 1 Stopnia jest sztandar Zespolu Szkét Zawodowych

im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu.
§ 54.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty iuchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.
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. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej.

. Dyrektor Szkoty udostepnia tekst ujednolicony statutu po kazdej zmianie.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujgte w Statucie sa uregulowane odrgbnymi

przepisami.
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