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Rozdział 1 

Informacja o Zespole 

§ 1. 

1. Zespół działa pod nazwą Zespół Szkół Zawodowych im. mjr. H. Dobrzańskiego „HUBALA” 

w Radomiu. 

1a. Zespół Szkół Zawodowych im. mjr. H. Dobrzańskiego „HUBALA” w Radomiu jest jednostką 

organizacyjną Miasta Gminy Radom powołaną w celu wspólnego zarządzania jednostkami 

oświatowymi. 

2. Zespół posiada swoją siedzibę w Radomiu przy Al. Grzecznarowskiego 2. 

3. Zespół Szkół Zawodowych im. mjr H. Dobrzańskiego „HUBALA” w Radomiu jest placówką 

publiczną. 

4. W skład Zespołu Szkół Zawodowych im. mjr. H. Dobrzańskiego „HUBALA” w Radomiu 

wchodzą następujące typy szkół: 

1) Technikum, (w tym 4 letnie dla absolwentów gimnazjum prowadzone od 1 września 2019 do 

31 sierpnia 2023), którego ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym 

zawodzie, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

2) Branżowa Szkoła I Stopnia; trzyletnia branżowa szkoła I stopnia dla absolwentów szkół 

podstawowych. Ukończenie szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego 

kwalifikacje w danym zawodzie, a także dalsze kształcenie w branżowej szkole II stopnia 

kształcącej w zawodzie, w którym wyodrębniono kwalifikacje wspólną dla zawodu 

nauczanego w branżowej szkole I i II stopnia, lub rozpoczęcia pracy zawodowej lub w liceum 

ogólnokształcącym dla dorosłych począwszy od klasy II i na kursach kwalifikacyjnych; 

3) Branżowa Szkoła II Stopnia Nr 6 w systemie zaocznym. 

5. Szkoła, wymieniona w ust. 4 pkt 1 – 2, prowadzi kształcenie w systemie stacjonarnym. 

6. Zespół Szkół działa na podstawie niniejszego Statutu.  

7. Organem  prowadzącym  jest  Gmina  Miasta  Radomia  z  siedzibą przy ul. Jana Kilińskiego 30, 

26-610 Radom 

8. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 

9. Zespół posługuje się pieczęcią podłużną z nazwą szkoły, adresem, numerem telefonu oraz 

REGON. 

10. W dalszej części tego dokumentu zamiennie za nazwę Zespół Szkół Zawodowych 

im. mjr. H. Dobrzańskiego „HUBALA” w Radomiu stosuje się nazwy: Zespół Szkół, Zespół. 
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§ 2. 

1. Zespół jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z własnego 

budżetu.  

2. W Zespole tworzy się jeden plan finansowy obejmujący wykonanie zadań jednostek 

wymienionych w § 1 ust. 4. 

3. Zespół dokumentuje swoją działalność zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 3. 

Szkoły wchodzące w skład Zespołu, wymienione w § 1 ust. 4, posiadają odrębne statuty. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu 

§ 4. 

1. Zespół został utworzony w celu usprawnienia kierowania i zarządzania szkołami wchodzącymi 

w jego skład oraz racjonalne wykorzystanie kadry pedagogicznej, pracowników 

administracyjno-obsługowych i bazy lokalowej. 

2. Dodatkowym celem Zespołu jest koordynowanie zadań jednostek w zakresie tworzenia 

właściwych dla prawidłowego rozwoju młodzieży warunków opiekuńczo-wychowawczych, 

a także zdrowotnych oraz wspomaganie procesów mających bezpośredni wpływ na 

indywidualny rozwój młodzieży. 

3. Szczegółowe cele i zadania szkół wchodzących w skład Zespołu, uwzględniające programy 

wychowawczo-profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb 

danego środowiska zawierają statuty tych szkół. 

§ 5. 

Zadaniem Zespołu jest w szczególności:  

1) zapewnienie warunków realizacji statutowych celów i zadań szkół wchodzących w skład 

Zespołu;  

2) zarządzanie obiektami szkół wchodzących w skład Zespołu;  

3) organizowanie wspólnej obsługi administracyjno-finansowej szkół wchodzących w skład 

Zespołu;  

4) prowadzenie polityki kadrowej służącej poprawie jakości pracy szkół wchodzących w jego skład  

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkół wchodzących w skład Zespołu równego 

dostępu do szkolnej biblioteki, pracowni, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej 
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i pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych. 

6) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpieczeństwa zgodnie z p.poż. i BHP. 

§ 6. - 8. Uchylony 

Rozdział 3 

Organy Zespołu Szkół Zawodowych 

§ 9. 

1. Organami Zespołu Szkół Zawodowych są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

2. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, współdziała 

z pozostałymi organami w celu pełnej realizacji statutowych zadań szkoły. 

§ 10. 

1. Dyrektor Zespołu jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespołu oraz jednoosobowym 

organem wykonawczym szkół wchodzących w skład Zespołu.  

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach 

dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Radomia, którą zarządza i reprezentuje ją 

na zewnątrz; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej w tym 

organizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na podstawie 

odrębnych przepisów; 

4) dyrektora szkół wchodzących w skład Zespołu opisane w ich odrębnych statutach. 

3. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2., dąży do zapewnienia wysokiej 

jakości pracy Zespołu i realizacji przypisanych mu zadań. 

4. Szczegółowe kompetencje dyrektora określają odrębne przepisy odnoszące się do kompetencji 

wymienionych w ust. 2 oraz statuty szkół wchodzących w skład Zespołu.  

5. Dyrektor w szczególności: 

1) przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy Zespołu oraz szkół wchodzący 

w skład Zespołu przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu; 
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2) jest przełożonym służbowym pracowników Zespołu; 

3) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz oraz udziela upoważnień do 

reprezentowania Zespołu oraz szkół wchodzących w skład Zespołu; 

4) jest dysponentem środków określonych w planie finansowym Zespołu i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;  

5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom szkół wchodzących 

w skład Zespołu oraz pracownikom czasie organizacji zajęć szkolnych; 

6) organizuje nadzór pedagogiczny nad wykonaniem zadań szkół wchodzących w skład 

Zespołu i przydziela kadrze kierowniczej określone zadania do wykonania; 

7) dba o prawidłową wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu; 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacja pracy 

Zespołu, szczególnie w zakresie bezpieczeństwa i ogłasza je w Księdze Zarządzeń. 

7. Dyrektor wydaje decyzje, jeżeli tak stanowi przepis prawa. 

8. Dyrektor w celu prawidłowej organizacji pracy może wykorzystywać techniki on-line lub 

pracę w trybie obiegowym. 

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą 

Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim. 

§ 11. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji statutowych zadań 

szkół wchodzących w skład Zespołu dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

2. Rady Pedagogiczne szkół wchodzących w skład Zespołu tworzą wspólnie działającą Radę 

pedagogiczną szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

3. Połączenie Rad Pedagogicznych szkół wchodzących w skład Zespołu nie narusza kompetencji 

określonych dla poszczególnych Rad Pedagogicznych, w ich odrębnych statutach. 

4. Wspólnie działające Rady Pedagogiczne działają na podstawie wspólnie ustalonego regulaminu. 

§ 12. 

1.Samorządy uczniowskie szkół wchodzących w skład zespołu tworzą wspólnie działający 

Samorząd Uczniowski szkół wchodzących w skład Zespołu  

2.Połączenie Samorządów Uczniowskich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nie narusza 

kompetencji określonych dla Samorządów Uczniowskich poszczególnych szkół, w ich 

odrębnych statutach.  

3.Zasady wybierania i działania organów wspólnie działającego Samorządu Uczniowskiego określa 

regulamin. 
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§ 13. 

1. Rada Rodziców Zespołu jest samorządną reprezentacją ogółu rodziców uczniów Zespołu.  

2. Rada Rodziców Zespołu wykonuje kompetencje stanowiące i opiniujące określone w ustawie 

Prawo oświatowe dla Rad Rodziców. 

3. Rada Rodziców Zespołu uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programy wychowaczo-

profilaktyczne. 

4. Rada Rodziców Zespołu uchwala regulamin swojej działalności. 

5. Zebrania rady są protokołowane. 

6. Połączenie Rad Rodziców szkół wchodzących w skład Zespołu nie narusza kompetencji 

określonych dla poszczególnych Rad Rodziców w ich odrębnych statutach 

§ 14.  - § 15. Uchylony 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Zespołu Szkół 

§ 16. 

1.Organizację Zespołu określają Statuty Szkół wchodzących skład Zespołu, uwzględniające 

specyfikę poszczególnych typów szkół. 

2.Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu w szkołach prowadzących kształcenie 

zawodowe oraz kształcenie prowadzone w technikum określają Statuty Szkół wchodzących 

w skład Zespołu. 

§ 17. 

1. Organizację pracy Zespołu określa arkusz organizacyjny Zespołu, będący zbiorczym arkuszem 

organizacyjnym jednostek wchodzących w skład Zespołu. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich szkół wchodzących w skład Zespołu, określają odrębne przepisy. 

3. Dyrektor Zespołu ustala szczegółową organizację roku szkolnego dla poszczególnych szkół 

z uwzględnieniem przepisów o organizacji roku szkolnego z uwzględnieniem warunków 

lokalowych i możliwości organizacyjnych Zespołu. 

§ 18. uchylony 

§ 19. 

1. Dla realizacji celów statutowych Zespół posiada odpowiednią bazę m.in. sale lekcyjne, 

pracownie, pracownie komputerowe, sekretariat, gabinet dyrektora, sale sportowe, bibliotekę 

szkolną, szatnie, pokoje nauczycielskie, gabinet pielęgniarki szkolnej, gabinety pedagoga, 
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psychologa. 

2. Regulaminy korzystania z pracowni i innych pomieszczeń szkolnych opracowują pracownicy 

odpowiedzialni za te pomieszczenia. 

3. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa zostały określone w statutach szkól Zespołu. 

4. W Zespole obowiązują procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych. 

§ 20. uchylony 

§ 21. 

1. Biblioteka Zespołu jest interdyscyplinarną pracownią szkoły i wypełnia zadania bibliotek szkół 

wchodzących w skład Zespołu.  

2. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.  

3. Szczegółowe zadania oraz organizację biblioteki szkolnej określają statuty szkół oraz odrębny 

regulamin. 

§ 22. - 25. Uchylony 

Rozdział 5. Uchylony 

Organizacja kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego  

§ 26. – 28. Uchylony 

Rozdział 6 

 Nauczyciele i pracownicy szkoły 

§ 29. 

1. Zespół jest pracodawcą nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych do 

wykonania zadań Zespołu w tym do wykonania zadań szkół wchodzących w skład Zespołu. 

2. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu określają statuty szkół.  

3. W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika szkolenia 

praktycznego.  

4. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora jego uprawnienia i kompetencje przejmuje 

wicedyrektor. 

§ 30. 

Statuty szkól zawierają zadania innych specjalistów zatrudnionych w celu realizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 

realizacji edukacji włączającej. 
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§ 31. – 44. Uchylony 

Rozdział 7 uchylony  

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 45. – 57. uchylony 

Rozdział 8 uchylony 

Uczeń szkoły 

§ 58. – 61. uchylony 

Rozdział 9 uchylony 

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

§ 62. – 64. Uchylony 

Rozdział 10 

Ceremoniał w Zespole 

§ 65. 

1. Sztandar Zespołu jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski - Narodu - Małej Ojczyzny, 

którą stanowi szkoła i jej najbliższe środowisko. 

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport 

i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. Sztandar 

przechowywany jest na terenie szkoły w przeznaczonej na ten cel zamkniętej gablocie. Sztandar 

przewożony jest na miejsce uroczystości przez wyznaczoną osobę, w pokrowcu. 

3. Wybór Pocztu sztandarowego, sposób wyboru, zasady funkcjonowania, uroczystości z udziałem 

Sztandaru, dekorowanie budynku flagami zawiera odrębny dokument. 

§ 66. – 71. uchylony 

Rozdział 11 uchylony 

Zasady rekrutacji 

§ 72. uchylony 

Rozdział 12 uchylony 

Przechodzenie ucznia z jednego typu publicznej szkoły do innego typu publicznej szkoły 

§ 73. – 78. uchylony 

Rozdział 13 uchylony 



 10 

Nagrody i kary 

§ 79. – 84. Uchylony 

Rozdział 14 

Postanowienia końcowe 

§ 85. 

1. Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół posiada odrębny Statut. 

2. Regulaminy wewnętrzne Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz 

przepisami prawa. 

3. Uchylony. 

§ 86. 

1. Zespół Szkół używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie tablic i pieczęci 

urzędowych. 

2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają tablic zawierających nazwę szkoły i pieczęci 

wspólnych, zawierających nazwę Zespołu. 

3. Zespół Szkół posiada wspólny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

4. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną wspólnie dla wszystkich szkół 

zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoły 

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

rodzajów tej dokumentacji. 

5. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

6. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej na wniosek 

każdego z działających w szkole organów, organu nadzoru pedagogicznego i organu 

prowadzącego. 

7. Po każdej nowelizacji statutu sporządza się tekst ujednolicony Statutu Zespołu. 

8. Statut jest dostępny na stronie internetowej Zespołu i w formie wydruku w bibliotece szkolnej. 

9. Statut obowiązuje Dyrektora, nauczycieli, pracowników, uczniów i ich rodziców. 

10. Pozostałe sprawy nieujęte w Statucie Zespołu regulują statuty szkół wchodzących w jego skład. 


