STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM MJR H. DOBRZANSKIEGO
HUBALA W RADOMIU( wersja skrocona)

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony

Matoletnich” jest zapewnienie uczniom sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju

zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci,

szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Objasnienie terminow

§1.

1. Matoletnim jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem

jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie matoletniemu wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

) przemoc seksualna — to angazowanie maltoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania,



e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

Postanowienia ogolne

§ 2.

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow szkotly, rodzicéw i podmiotéw wspdlpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow pracownikdéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony ucznidw przed krzywdzeniem,;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocay.

. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy w szkole,

w domu 1 wsrdd rowiesnikow.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§ 3.

Zasady ogo6lne:

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;



3) pracownik jest zobowigzany do znajomosci i akceptacji zasad bezpiecznych relacji
Z uczniami.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

5. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

6. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

7. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, stosownej pomocy, zgodnej
z instrukcja jej udzielania, w sytuacji, kiedy poczuja si¢ krzywdzeni.

8. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania.

9. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostrozno$ci

W kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Pracownikowi Szkoly w kontakcie z uczniami jest zabronione:
§ 4.

1. stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej;

2. dyskryminowanie ucznia, mobbing, zastraszanie;

3. proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy i innych substancji zabronionych);

4. angazowanie si¢ w relacje osobiste z uczniami poza kontekstem szkolnym;

5. ujawnianie wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

6. dotykanie ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt pracownikéw szkoly z maloletnimi:



§ 5.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest dozwolony jezeli dotyczy zagadnien
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci

zachowania niedozwolone.

§ 6.

1. Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich zglasza ten fakt
pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3. Jezeli dyrektor we wspdlpracy z zespotem udzielajgcym uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji
oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. Wychowawca/ pedagog/ psycholog dla ucznia u ktorego stwierdzono zagrozenie lub
wystepowanie krzywdzenia organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespot formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg
ma zostac¢ objety matoletni).

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, 1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicoOw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota — Dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o zawiadomieniu organd6w zewngtrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy i innych form krzywdzenia
matoletnich.

7. Zachowania niedozwolone matoletnich w szkole:

1) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego maloletniego i zngcanie sig



nad innymi uczniami w jakiejkolwiek formie. Uczniowie w szkole sg zobowigzani do
wzajemnego szacunku i przestrzegania obowigzujacych spotecznie zasad i norm
zachowania oraz poszanowania prawa innych uczniéw do prywatnosci.

2) Uczniom nie wolno stosowac przemocy werbalnej - uzywaé wulgarnego, obrazliwego
jezyka krzycze¢ na innych matoletnich, wyzywac, obraza¢, zawstydzac.
Niedopuszczalne sg przezwiska, wySmiewanie si¢, upokarzanie ze wzgledu na wyglad,
pochodzenie, wiare, osiagni¢cia, pasje, rodzine, zachowanie, status materialny itd.

3) Uczniom nie wolno stosowaé przemocy fizycznej — atakowac, bi¢, uderzaé jakakolwiek
czes$cig ciala, popychac, szturchaé, szarpac€, przewracac, rzuca¢ przedmiotami w innych,
ochlapywa¢, unieruchamia¢, przytrzymywac itd.

4) Uczniom nie wolno wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej -
zastrasza¢, przymuszac, grozi¢ itd.

5) Uczniom nie wolno wykluczac i izolowac ze spotecznosci innych matoletnich poprzez
np. ignorowanie, namawianie innych do zerwania relacji, wykluczanie z akcji
klasowych, zabaw, gier sportowych, celowe wprowadzanie w btad, zostawianie
samemu itd.

6) Uczniom nie wolno stosowaé przemocy o charakterze seksualnym - wykonywaé
w stosunku do innych wulgarnych gestow i zartow, czyni¢ obrazliwe lub wulgarne
uwagi, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej,
zmusza¢ innych do obnazania sig, itp.

7) Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidow - filmowac, nagrywac gtos,
fotografowa¢ w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody. Bezwzglednie zabronione
jest udostepnianie w sferze publicznej zrobionych bez wiedzy lub zgody innego
matoletniego zdje¢¢ 1 filmow.

8) Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych
substancji zabronionych, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow i zachecac do
ich uzywania.

9) Uczniom nie wolno zabieraé, przywlaszczaé, niszczy¢, ztosliwie chowaé prywatnego
mienia innych uczniow.

10) Uczniom nie wolno stosowa¢ cyberprzemocy, atakowaé¢ innych w $wiecie wirtualnym,
publikowa¢ wizerunku innej osoby bez jej zgody w mediach spoleczno$ciowych,
osmieszac¢, hejtowa¢ w komentarzach, rozsiewa¢ nieprawdziwe informacje, banowac

z grup, portali itp.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia niepelnoletnich

§7.



1. Pracownicy szkoty w ramach posiadanej wiedzy i wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich przez ich opiekunow.

2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§ 8.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osob dorostych
lub rowiesnikow uczen zawiadamia wychowawce/ pedagoga/ psychologa szkolnego.

2. Szkota zapewnia matoletniemu wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Stosownie do zgloszonej sytuacji zostaje uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§9.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 10.

1. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia, zgodnie z obowigzujacym prawem.
2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na

publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dziatan podejmowanych przez placowke.



. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢

tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 11.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

. Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zaj¢cia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 12.

Okreslone sga sposoby postepowania pracownikow w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnos$ci, wolno$ci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.



4. W szkole wychowawca/ pedagog/ psycholog jest odpowiedzialny za sktadanie
zawiadomien o popehieniu przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Wychowawca/ pedagog/ psycholog jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen

0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 13.

1. Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostgpnym dla
pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny jest w pokoju
nauczycielskim i bibliotece szkolngj

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg przedstawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
w danym roku szkolnym. Jezeli ulegng zmianie - na najblizszym zebraniu rodzicielskim
lub przez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami oraz omdwienia ich.

Zapisy koncowe
§ 14.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Szkoty, uczniow i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng — dziennik

Librus oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.



