Tytut projektu: Doswiadczenie dla uczniow nowe poprzez staze zawodowe
Okres realizacji projektu: od 01.05.2024 r. do 30.04.2026 r.
Nazwa wnioskodawcy: Gmina Miasta Radomia

Partnerzy:
1. INTER-METAL Sp. Jawna Mirostaw Radomski i Wiestaw Fafara, Radom, ul. Lubelska
69/71
2. BRYMOREX Sp. z 0.0. Sp. k., Warszawa, ul. Jana Pawia II 27
3. Cukiernia Jankowscy Sp. c., Radom, ul. Lotnicza 11
4. STANMAR Sp. z 0.0., Radom, ul. Niemcewicza 33
5. ARBUD INVESTMENT Sp. z 0.0., Radom, Al. Wojska Polskiego 43

Numer i nazwa Osi Priorytetowej: VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i
dostepnej edukacji na Mazowszu

Numer i nazwa Dziatania w ramach Osi Priorytetowej: 7.2. Wzmocnienie
kompetencji uczniéw

Instytucja, w ktorej wniosek zostal ztozony: Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych

Wartos¢ projektu:

Wartos¢ ogotem: 1 879 634,45 zt
Whnioskowane dofinansowanie: 1 691 670,45 zt
Wkitad UE: 1 597 689,28 zt

%o dofinansowania: 90,00

Krotki opis projektu:

Projekt ,Doswiadczenie dla uczniédw nowe poprzez staze zawodowe” obejmuje dziatania
majace na celu zwiekszenie zdolnoséci do zatrudnienia ucznidow 7 radomskich szkoét
zawodowych:

6. Zespotu Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radom.

7. Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Radomiu.

8. Zespotu Szkdét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

9. Zespotu Szkét Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu.

10. Zespotu Szkoét Zawodowych im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,HUBALA” w Radomiu.
11. Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu;

12. Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Radomiu.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce zadania:

1. Staze uczniowskie realizowane w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia specjalistyczne realizowane we wspoipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

3. Zajecia dla uczniow ksztattujace kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe- ksztatcenie nauczycieli.

6. Wyposazenie szkolnych pracowni zawodowych.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie do 30.IV.2026 r. zdolnosci do zatrudnienia
uczniow 7 szkdt zawodowych biorgcych udziat w projekcie poprzez udziat w stazach,



doradztwie zawodowym, zajeciach specjalistycznych, zajeciach  ksztattujacych
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy, a takze
wzrost efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia poprzez doposazenie 7 pracowni
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy oraz zwiekszenie kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych 18 nauczycieli.



